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1. OBJETIVO

O objetivo desta Politica é estabelecer as diretrizes que devem guiar a conduta ética de colaboradores
ou de terceiros que representem a Agis, no relacionamento com agentes publicos, nacionais ou
estrangeiros, e pessoas a eles vinculadas.

Esta Politica esclarece e reafirma a postura integra e transparente que os colaboradores e terceiros da
Agis devem manter em seu relacionamento com o poder publico, de forma a garantir a aderéncia de
suas condutas a legislacdio, ao Cédigo de Etica e Conduta, as politicas e procedimentos das empresas.

Visa também prevenir a ocorréncia de possiveis atos ilicitos contra a administrag@o publica, que possam
ser caracterizados como prdtica de corrupgdo, conforme estabelece a Lei Federal n° 12.846/2013, seu
decreto regulamentador n° 11.129/2022 e demais legislagdes aplicaveis.

O cumprimento desta Politica fortalece a ética, governancga e eficiéncia, além de preservar a reputagdo
e perenidade das empresas Agis, com o intuito de evitar, identificar e estabelecer penalidades por
eventuais desvios e ilegalidades.

As disposigdes desta Politica devem ser interpretadas em conjunto com as diretrizes estabelecidas no
Cédigo de Etica e Conduta da Agis.

2. A QUEM SE APLICA ESTA POLITICA

Esta Politica, assim como o Cédigo de Etica e Conduta, se aplica a todos os acionistas, membros da
diretoria, colaboradores, estagidrios, jovens aprendizes e administradores, em todas as dreas de atuagdo
e em todos os niveis da estrutura organizacional, envolvendo terceiros, fornecedores, prestadores de
servigos, clientes e outros parceiros de negécio da Agis, em especial aqueles que possam ter qualquer
tipo de relacionamento com o Poder Publico.

Especialmente também serd aplicada aos consércios, associagdes, parcerias e sociedades, das quais
qualquer empresa Agis venha a fazer parte, podendo sofrer ajustes, desde que ndo sejam conflitantes
com esta Politica.

3. DEFINIGOES
Para facilitar a compreensdo desta Politica, seguem as definigdes mais importantes:

AdministragGo publica, entidade governamental, 6rgdo puablico ou poder puiblico: todos os 6rgdos,
entidades e pessoas que pertencem ao dmbito dos poderes da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios. Ainda, s@o considerados administracdo publica, os fundos especiais, autarquias, fundagoes
publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista e demais entidades controladas direta ou
indiretamente pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.
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Agente Publico: todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou sem remuneragdo — por eleigdo,
nomeagcdo, designagdo, contratacdo ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo (mandato, cargo,
emprego ou fungdo publica). Ainda, considera-se agente publico quem seja membro de um partido
politico, candidato a cargo publico ou exerga cargo, emprego ou fungdo publica. Consideram-se
exemplos de agentes publicos: policiais, bombeiros, militares, membros do poder legislativo, executivo e
judicidrio, fiscais, funciondrios de hospitais publicos, secretdrias e atendentes em drgdos publicos,
nacionais ou internacionais, dentre outros.

Agis: Formada pelas empresas Agis Construgdo S/A, Agis Mineragdo Ltda. e Agis Sistemas
Eletromecénicos Ltda., reunidas sob o controle da Holding Agrocap Participagdes Ltda.

Assuntos sensiveis: sdo aqueles que podem gerar risco a reputagdo e prejuizos de grande vulto as
empresas Agis. Alguns exemplos: assédio moral e sexual, desvio de dinheiro, corrupgdo, fraude, suborno,
drogas, dentre outros.

Brinde: item sem valor comercial ou com valor de mercado inferior a R$ 200,00 (duzentos reais),
distribuidos ou recebidos a titulo de cortesia, propaganda, divulgagdo habitual ou por ocasido de datas
comemorativas ou eventos, e que contenham o logotipo da pessoa juridica que o concede ou ndo, e que
seja de cardter geral. SGo exemplos de brindes: agendas, canetas, cadernos, calenddrios, chaveiros,
entre outros.

Canal Aberto: meio oficial de comunicagdo, confiavel, imparcial, sigiloso e transparente, onde
colaboradores, fornecedores, parceiros, clientes ou publico interessado, enviam seus relatos para
realizarem um elogio, sugestdo, reclamagao ou denuncia.

Colaborador: sdo todas as pessoas que trabalham para as empresas Agis, independentemente do cargo,
fungdo, atividade, tais como: diretores, funciondrios, tempordrios, estagidrios e jovens aprendizes.

Comité de Etica e Conduta: é um érgdo interno, estratégico e independente, composto pelo Presidente
da Agrocap, Diretoria de Compliance, Diretores Executivos da organizagdo e demais membros indicados
pelo Presidente da Agrocap, para deliberar sobre os assuntos sensiveis que possam estar em
desconformidade com o Cédigo de Etica e Conduta, as politicas, procedimentos e a legislacéo.

Compliance: drea responsdvel por garantir que as empresas Agis estejam em conformidade com o
cumprimento da legislacdio, do Cédigo de Etica e Conduta, das politicas, procedimentos e diretrizes.
Dentre suas principais responsabilidades estd o recebimento, investigag@o e apuragdo dos relatos, e
atividades que auxiliem a corrigir e prevenir qualquer forma de desvio.

Conflito de interesses: utilizar cargo, fungdo ou posigéio negocial para obter vantagem indevida, direta
ou indireta para si ou para outrem, em conflito com os interesses da empresa.

Corrupg@o, suborno ou vantagem indevida: agdo ou efeito de corromper, prometer, oferecer, dar ou
receber qualquer bem, tangivel ou intangivel, inclusive dinheiro e valores, com o objetivo de,
indevidamente, influenciar ou recompensar qualquer ato, decisdo ou omissdo de uma pessoaq, seja ele
agente publico ou ndo. Incluem-se, neste conceito: presentes, entretenimento, hospitalidade, doagoes,
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patrocinios ou qualquer outro bem de valor comercial, excetuando-se os brindes, que devem atender
politica especifica.

Fraude: obtencdo de vantagemiilicita, para si ou para outrem, em prejuizo alheio, induzindo ou mantendo
alguém em erro, mediante artificio, ou qualquer outro meio fraudulento.

Hospitalidade: compreende deslocamentos (aéreos, terrestres e/ou maritimos), hospedagens,
alimentag¢do e entretenimentos. A hospitalidade de cardter exclusivo de turismo ou lazer é considerada
presente.

Integridade: caracteristica da pessoa ou empresa que é integra, cujos comportamentos ou agdes
demonstram conduta reta, honestidade, sélidos principios morais e éticos e contrdrios & corrupgao.

Lavagem de Dinheiro: consiste em um conjunto de operagdes comerciais ou financeiras que tém como
objetivo a incorporagdo na economia de bens, direitos ou valores, originados direta ou indiretamente de
qualquer infragdo penal. E por meio da “lavagem” que o “dinheiro sujo” (com origem em atividades
ilicitas) é transformado em “dinheiro limpo” (com aparéncia licita).

Legalidade: qualidade ou estado do que é legal, do que estd em conformidade com as leis.

Lei Federal n° 12.846/2013 (Lei Anticorrupg@o) e seu Decreto Regulamentador n® 11.129/2022: ambas
as legislagdes dispdem sobre a responsabilidade administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica
de atos contra a administragdo publica, nacional ou estrangeira, e dd outras providéncias.

Licitag@o: é o procedimento previsto em lei para contratagdo com érgdos da administragdo direta, fundos
especiais, autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista e demais
entidades controladas direta ou indiretamente pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.

Moralidade: caracteristica do que é moral, do que segue os principios da moral.

Pagamento de facilitagdo: sdo pagamentos ou oferecimentos de vantagens indevidas a agentes publicos
ou do setor privado com o propdésito de acelerar ou assegurar a realizagdo de atos administrativos de
rotina, ou seja, obter permissdes, licengas, alvards, dentre outros documentos oficiais.

Pessoa Exposta Politicamente (PEP): agentes publicos que desempenham ou tenham desempenhado,
nos ultimos cinco anos, no Brasil ou em outros paises, cargos, empregos ou fungdes publicas relevantes,
assim como seus representantes, familiares e outras pessoas de seu relacionamento préximo. Sdo
exemplos de cargo, emprego ou fungdo publica relevantes, de acordo com a Resolugdo COAF n° 40, de
22/11/2021: chefes de Estado e de governo, politicos, servidores do alto escal@o dos poderes publicos,
magistrados ou militares de alto nivel, dirigentes de empresas publicas ou dirigentes de partidos
politicos, além de seus familiares e outras pessoas de relacionamento préximo.

Presente: objeto ou servigo, que ndo seja caracterizado como brinde, que uma pessoa possa ofertar, dar
ou receber.

Probidade Administrativa: agir com honestidade no dmbito da administragdo publica.
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Terceiros: clientes privados e/ou toda pessoa fisica ou juridica que ndo é colaborador e que tenha
qualquer tipo de interagGo com as empresas Agis, auxiliando no desempenho de atividades ou agindo
em nome, interesse ou beneficio das empresas, tais como: representantes, consultores, fornecedores,
parceiros de negécio, subcontratados, prestadores de servigco em geral, consorciadas, dentre outros.

4. DIRETRIZES GERAIS

O relacionamento com agentes publicos deve ser pautado na ética e na transparéncia, em conformidade
com as normas que norteiam a administragdo publica e em conjunto com os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e probidade administrativa.

Sdo terminantemente proibidas quaisquer formas de suborno, propina, fraude ou oferecimento de
favores, direta ou indiretamente, a agente publico, nacional ou estrangeiro, ou a terceira pessoa a ele
relacionada.

Nossas relagdes com a administragdo publica sao estritamente institucionais, transparentes, realizadas
de forma oficial e em conformidade com a legislagdo.

5. DIRETRIZES ESPECIFICAS

Os relacionamentos com agentes publicos deverdo ser realizados por pessoas capacitadas e treinadas
nos termos desta Politica e nos principios do Cédigo de Etica e Conduta, sempre obedecendo e
respeitando as diretrizes abaixo.

5.1. Pagamento de facilitagdo

A Agis proibe a realizagdo de pagamento de facilitagdo como beneficio pessoal a agentes publicos, a
fim de obter, facilitar ou acelerar a realizagdo de atos administrativos de rotina, como obter permissoes,
licengas, alvards, dentre outros documentos oficiais.

Esses tipos de pagamento sdo considerados praticas ilegitimas e uma forma de corrupgao.

Na hipétese de abordagem de agentes publicos solicitando pagamentos ou vantagens indevidas em
violagdo as determinagdes desta Politica, a mesma deverd ser rejeitada imediatamente, de forma
expressa e inequivoca, devendo tal fato ser comunicado & drea de Compliance, que encaminhard,
obrigatoriamente, o assunto ao Comité de Etica e Conduta.

5.2. Lavagem de Dinheiro

Os colaboradores das empresas Agis devem ser comprometidos com a transparéncia e legalidade nas
transacgoes financeiras.

Assim, é proibida a ocultagdo ou disfarce da fonte e destinagdo de seus recursos.
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5.3. Conflito de interesses com Agentes Ptblicos e/ou Pessoa Exposta Politicamente (PEP)

Os conflitos de interesses podem ocorrer nas mais diversas situagdes, onde um colaborador ou terceiro
utiliza seu cargo, fung@o ou posigdo para obter vantagem indevida, direta ou indireta, para si ou para
outrem, em conflito com os interesses da empresa.

E importante destacar que, para que ocorra o conflito de interesses, ndo é necessdrio que haja dano ao
patriménio publico nem que o agente publico tenha algum ganho financeiro. Basta que a situagao gerada
pelo conflito entre interesse publico e privado, possa comprometer, influenciar, aparentar ou intervir, de
maneira impropria, o desempenho da fungdo publica.

Nem sempre ter parentesco ou relagdo préxima com agente publico ou pessoa exposta politicamente
gera conflito de interesses. Para isso, € necessdrio considerar as partes envolvidas, a operagdo em si, o
tipo de negécio e o projeto em que estariam inseridos. Assim, toda situagdo que gere um potencial
conflito de interesse deve ser declarada pelos colaboradores e enviada para a drea de compliance, para
que cada situagdo possa ser tratada de forma apropriada.

Dessa forma, os colaboradores da Agis devem comunicar, obrigatoriamente, através do “Termo de
Adesdo ao Cédigo de Etica e Conduta e Declaracdo de Conflito de Interesses”, o parentesco ou relacdo
préxima com agentes publicos e/ou pessoas expostas politicamente.

5.4. Brindes, presentes e hospitalidades

A Agis proibe a entrega, oferta, promessa ou recebimento de presente, entretenimento ou outra
hospitalidade, independentemente do valor, no intuito de influenciar, facilitar ou recompensar de
maneira ilegitima qualquer agdio, omissdio ou deciséo oficial em beneficio préprio ou das empresas. E
autorizado somente o oferecimento/recebimento de brindes institucionais, de cardter geral e com valor
de mercado inferior a R$ 200,00 (duzentos reais), tais como: agendas, canetas, cadernos, calenddrios,
chaveiros etc., os quais poderdo permanecer com o colaborador.

Para eventuais duvidas ou mais informagoes consulte a Politica de Brindes, Presentes e Hospitalidades,
disponivel no SIGA (Sistema Integrado de Gestdo Agis) — Portal Agis.

5.5. Doagdes politicas

As empresas Agis mantém posi¢cdo de independéncia e isengdo em relagdo a candidatos e a partidos
politicos e ndo realiza doagdes de qualquer natureza, seja para candidatos, partidos, representantes ou
campanhas eleitorais. Entretanto, respeita a atividade politica de seus colaboradores, dentro dos
par@metros legais, a qual deve ser exercida fora do hordario de trabalho e das dependéncias do escritorio,
e sem qualquer conexdo com as empresas.

5.6 Reunides com o poder puiblico

As reuniGes com o poder publico devem ser preferencialmente agendadas oficialmente (tanto na agenda
publica da respectiva autoridade, quanto na agenda do colaborador), ocorrer em hordrio comercial, nas
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dependéncias oficiais do érgdo publico, com os principais assuntos pautados, e, de preferéncia, com a
presenga de, no minimo, dois colaboradores.

De forma a garantir a transparéncia, se orienta que os principais assuntos devem ser formalizados em
ata interna ou e-mail, que permita a rastreabilidade das reunides e suas decisoes, devendo conter, no
minimo, as seguintes informagdes:

* Local e data da reunido;

- Nome completo e cargo dos participantes;

» Descricdo sucinta do assunto tratado;

+ Descricdo sucinta das deliberagdes tomadas.

Toda e qualquer comunicagdo feita por escrito com agentes publicos deverd ser arquivada em diretério
préprio e direcionada ao e-mail ou contato oficial dos referidos agentes publicos.

Ainda, caso haja fiscalizagdo de agente publico na unidade, o documento formal resultado da referida
fiscalizagdo deverad ser recolhido e arquivado, além de ser enviada uma cépia por e-mail para o gestor
do colaborador e departamento juridico. Caso ndo seja fornecido um documento oficial no momento da
fiscalizagdo, deverd ser elaborado um relatério por e-mail que contenha sua descricdo completa,
devendo incluir minimamente:

- Data;
- Identificag@o do agente publico responsdvel pela fiscalizagdo;

- Sintese do objeto da fiscalizagdo.

5.7 Contratagdo de agentes puiblicos e ex-agentes publicos

A contratacdo de agentes publicos somente é permitida quando for compativel o exercicio do cargo ou
fungdo publica e o hordrio de trabalho, conforme orienta o artigo 117, da Lei n® 8.112/1990. Como regra,
hda vedagdo ao exercicio de atividade privada por agente publico subordinado ao regime de dedicagdo
exclusiva.

A contratagdo de agente publico ou ex-agente publico deve ser comunicada previamente a drea de
compliance, a quem competird a emissdo de parecer, recomendando ou ndo, a admissdo, com o intuito
de mitigar riscos de conflito de interesses e garantir a transparéncia do processo, devendo a decisdo
ser submetida ao Comité de Etica e Conduta. Ainda, a contratagdo de terceira pessoa relacionada ao
agente publico e ex-agente publico (familiar, assessor, entre outros), também deve ser comunicada e
avaliada pela drea de compliance, nos moldes acima citados.

Caso a contratagdo seja aprovada pelo Comité de Etica e Conduta, devem ser observados os seguintes
critérios:
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Toda contratagdo deve ser devidamente formalizada, fundamentada, livre de conflito de
interesses, com foco exclusivamente técnico e em prol dos interesses legitimos da Agis, devendo
ser observados os mesmos critérios de selegdo e contratagdo adotados pela empresa para
candidatos em geral, sem qualquer tipo de privilégio ou beneficio, respeitando o procedimento de
recrutamento e selegdo;

A contratagdo ndo deve ocorrer com objetivo, direto ou indireto, de obter informagdo privilegiada
ou realizar praticas ilegais, como o trafico de influéncia;

O valor da remuneragdo deve ser legitimo e condizente com as atribuigdes e as responsabilidades
do servigo prestado, de acordo com a politica de cargos e saldrios corporativa, ndo sendo
permitido qualquer pagamento indevido, ocultado por meio de prestagdo de servigo;

Na eventual contratagdo de ex-agente publico, deve ser observada a necessidade de
cumprimento de periodo de quarentena (06 (seis) meses, da data da dispensa, exoneragdo,
destituicdo, demissdo ou aposentadoria), conforme estabelece o art. 6°, inciso Il, da Lei n°
12.813/2013 (Lei de conflito de interesses)

5.8 Licitagdes e contratos pablicos

A participagd@o em todos os processos licitatérios, assim como nos contratos que eventualmente vierem

a ser firmados, deve ser transparente e conduzida de acordo com a legislagdo vigente.

As empresas Agis ndo realizam ajustes ou combinagdes com o poder publico e ndo admitem meios

fraudulentos e desonestos para frustrar ou fraudar o cardter competitivo licitatério. Assim, é
terminantemente proibido:

6.

Manipular o equilibrio econémico-financeiro dos contratos celebrados com a administragGo
publica;

Afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem indevida;
Fraudar licitagdo publica ou contrato dela decorrente;

Obter vantagem indevida de modificagées ou prorrogagoes de contratos celebrados com a
administragdo publica, sem autorizagGo em lei, no ato convocatdrio da licitagdo publica ou nos
respectivos instrumentos contratuais.

RESPONSABILIDADES

6.1. Da diretoria

Compete a diretoria da empresas Agis designar colaborador(es) ou terceiro(s) para interagdo com o poder
publico, além de definir, aprovar e acompanhar a estratégia de atuagao.

A indicagdo do(s) colaborador(es) que participard(do) de reunido deverd observar, sempre que possivel,
o nivel hierdrquico do agente publico que ird conduzi-la.
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6.2. Do gerente de contrato de obra ou gerente do escritério central

Compete ao gerente de contrato de obra ou gerente do escritério central indicar colaborador responsdvel
para atuar no processo de obtengdo de licengas, autorizagdes, permissdes e certiddes.

Ainda, a contratagdo de terceiros para assessorar na obtengdo licengas, autorizagdes, permissdes e
certiddes junto ao poder publico deve ser firmada através de contrato especifico ou proposta detalhada,
atendendo as diretrizes da PG.SUPR.001_05_Suprimentos, além de passar por due diligence pela area
de Compliance, apdés a selecdo e homologagdo do terceiro pela drea contratante, sendo
responsabilidade dos gestores monitorar esse trabalho.

6.3. Dos colaboradores

Em razdo das atividades profissionais, os colaboradores da Agis, muitas vezes, precisam se relacionar
diretamente com agentes publicos, o que pode ocorrer de forma habitual ou esporddica, a depender da
situagao.

Em todos os casos, cabe aos colaboradores assegurarem a devida transparéncia nessa interagdo,
agindo de forma ética e em conformidade com a legislacdo vigente, com o Cédigo de Etica e Conduta,
politicas e procedimentos das empresas Agis.

Na hipétese de relacionamento com agente publico ou com terceira pessoa a ele relacionada, o
colaborador esta proibido de:

e Praticar atos lesivos & administrag@o publica;

e Oferecer, prometer, autorizar, solicitar, receber, ou ainda, aceitar pedido (direta ou
indiretamente), de qualquer vantagem indevida para/de agente publico, no intuito de influenciar,
facilitar ou recompensar qualquer agdo, omissdo ou decisdo oficial em beneficio préprio ou da
Agis;

e Realizar quaisquer agdes que possam alterar o julgamento ou influenciar a conduta do agente
publico com o objetivo de obter favores, beneficios e/ou vantagens;

e Solicitar, exigir, cobrar ou obter, para si ou para outrem, vantagem ou promessa de vantagem,
sob o pretexto de intervir em tramites legais;

e Utilizar-se de cargo, emprego ou fungdo, amizade, posi¢do e influéncia para obter favorecimento
para si ou para outrem;

e Alterar, manipular ou deturpar teor de documentos e materiais utilizados nas interagdes com
agentes publicos com o objetivo de obter vantagem e/ou influenciar pessoas nos tramites legais;

e Utilizar de relagdo de parentesco ou relagdo préoxima com agente publico, para obter qualquer

tipo de vantagem;
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e Utilizar-se de representante para ocultar ou dissimular seus reais interesses ou a identidade dos
beneficidrios dos atos praticados;

e Contratar agentes intermedidrios (consultores, despachantes, advogados, correspondentes,
corretores ou outros terceiros) com o objetivo de usar de sua influéncia/cargo para acelerar
processos ou tramites burocrdticos.

O rol acima é meramente exemplificativo e ndo exaustivo, sendo proibidas quaisquer condutas ilegais.

Caso o colaborador receba proposta ou solicitagéo de vantagem indevida como condig@o necessdria
para aprovacgdo da finalidade publica, a drea de compliance deverd ser imediatamente comunicada e o
assunto serd encaminhado para providéncias do Comité de Etica e Conduta.

Ainda, é dever de todos os colaboradores observar as regras e diretrizes estabelecidas em outras
politicas aplicdveis, em especial, a PL.COMP.001_02 (Politica de Brindes Presentes e Hospitalidades),
no tocante ao oferecimento de brindes, cortesias, convites para eventos, dentre outros, para agentes
publicos ou terceira pessoa a eles relacionada.

6.4. Da area de compliance

Sdo responsabilidades dos profissionais da drea de compliance, dentre outras:

e Apoiar e esclarecer duvidas dos colaboradores no que compete as interagdes com agentes
publicos, orientando-os de acordo com as diretrizes apresentadas nesta Politica, Cédigo de Etica
e Conduta e legislagdo aplicavel;

e Analisar as declaracdes contidas no “Termo de Adesdo ao Cédigo de Etica e Conduta e
Declaragdo de Conflito de Interesses”, a fim de verificar e monitorar a presenca de alguma
inconformidade que possa ocasionar um risco para as empresas;

e Avaliar potenciais prdaticas indevidas realizadas durante a interagdo com o poder publico,
encaminhando para providéncias do Comité de Etica e Conduta;

e Ministrar treinamentos a colaboradores sobre como devem se relacionar com agentes publicos.

7. CANAL ABERTO
Caso qualquer colaborador tenha ciéncia de atos de descumprimento das determinagdes contidas nesta

Politica, seja por parte de seus superiores, pares, prestadores de servigos, fornecedores, parceiros ou
clientes, deverd relata-los no Canal Aberto 0800 601 6881 | www.contatoseguro.com.br/grupoagis.

Assim como estabelece o Cédigo de Etica e Conduta, ndo serd permitida ou tolerada qualquer forma de
retaliacdo contra os colaboradores que porventura realizem, de boa-fé, denlincias de violagdo desta
Politica.
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8. INVESTIGAGOES E SANGOES

Todos os incidentes relacionados a violagao desta Politica serdo apurados, de forma imparcial, pela drea
de Compliance, que encaminhard o assunto, obrigatoriamente, ao Comité de Etica e Conduta, devendo
o resultado da apurag@o ser enviado para ciéncia da Diretoria Executiva.

Se, apds a investigagado, for identificada uma conduta inadequada, infringindo as regras desta Politica,
serdo tomadas medidas corretivas, sempre de acordo com as circunsténcias, gravidade e a lei aplicavel.

A comprovagdo da prdtica de atos que violem esta Politica, poderd levar as seguintes sangdes, sem
prejuizo de outras agdes legais no dmbito civil ou penal:

Se a infragdo for praticada por colaborador:
. Adverténcia verbal;
Adverténcia escrita;
Suspens@o ou rescis@o do contrato de trabalho;
Obrigagdo de indenizagdo pelos comprovados danos e/ou prejuizos causados.

Se a infrag@o for praticada por terceiros, fornecedores, prestadores de servigos e outros parceiros de
negdcio:

. Rescisdo do contrato entre as empresas Agis e o infrator;

. Obrigagdo de indenizagdo pelos comprovados danos e/ou prejuizos causados.

Todas as sancdes aqui impostas aplicam-se a todos os membros da diretoria, colaboradores,
estagidrios, jovens aprendizes e administradores, em todas as dreas de atuagdo e em todos os niveis da
estrutura organizacional, incluindo terceiros, fornecedores, prestadores de servigos e outros parceiros
de negdcio das empresas Agis.

9. RESPONSABILIDADE DE CUMPRIMENTO
Cabe ao colaborador das empresas Agis cumprir e fazer cumprir todas as disposi¢des desta Politica e

garantir que todos os terceiros, prestadores de servigos, fornecedores, parceiros ou clientes de seu
relacionamento sejam informados e cumpram o seu conteudo.

10. HISTORICO DAS REVISOES
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