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Mensagem do
Acionista

O Grupo Agis, unido das empresas
Construtora Ferreira Guedes, Territorial
Sdo Paulo Mineracdo e Adtranz Sistemas
Eletromecdnicos, consolidou sua cultura e posicdo
no mercado e iniciou um importante processo
de mudanca de marca. Agora somos Agis.

Ao longo da histéria da Agis, evoluimos

e, focados em nosso propoésito, sempre
pautados por principios éticos, pudemos
“realizar a transformacdo”. Nosso crescimento
sustentdvel nos Ultimos anos é resultado

da otimizacdo de controles internos, da adocdo
de novas metodologias de gestdo,

da permanente busca por inovacdo e da
renovacdo de nosso parque de

equipamentos. E orientando tudo isso estda

o0 inegocidvel compromisso com a integridade.

Nossos pilares e valores definem uma cultura
integra e alta performance, incentivando que
todos os colaboradores atuem com &nimo

de dono, colocando seu conhecimento,
habilidade e atitude para atingir suas metas e,
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sobretudo, tornem-se referéncia em
transparéncia e honestidade diante
dos desafios que enfrentam no seu dia a dia.

Sabemos que é nosso dever provocar
mudancas importantes na sociedade e que
precisamos trazer beneficios aos locais em que
atuamos e as comunidades que & vivem.
Nosso impacto & amplo. Neste caminho, cada
um de nbs precisa também “realizar

a transformagdo”, o que significa evoluir
pessoalmente, dar exemplo e assim influenciar
os outros de forma positiva.

Por tudo isso é com orgulho que apresentamos
nossa nova versdo do Codigo de Etica
e Conduta.

Vocé faz parte da histéria da Agis, assim,
contamos com seu apoio para difundir

e incentivar o cumprimento das diretrizes
éticas que aqui apresentamos.

Para que tenhamos éxito em nosso programa
de integridade, é preciso que cada um faca a
sua parte. Sempre que vocé tiver davidas ou se
encontrar diante de algum dilema ético,
consulte o Cédigo de Etica e Conduta,
converse com seu gestor ou com a drea de
Compliance. Lembre-se: ndo existe maneira
certa de fazer o errado. Assim, haja sempre
de forma correta mesmo que ninguém

esteja olhando e mesmo que ninguém

venha a saber.

Tenho certeza de que continuaremos
transformando o pais se aplicarmos a ética
em nosso cotidiano, sendo uma empresa
integra, agil e inovadora.

Somos todos Agis. Conto com vocés!
Eduardo Ribeiro Capobianco

Dezembro/2021



OQUEE .
CODIGO DE ETICA
E CONDUTA?

Cédigo de Etica e Conduta é um importante documento que tem o objetivo de nos
O guiar nas tarefas do dia a dia, determinando como devemos agir perante todos os
publicos com os quais mantemos relacionamento, sejam fornecedores, entes publicos,
parceiros, clientes e até mesmo entre nés, colaboradores. O seu cumprimento fortalece
a ética, governanca e eficiéncia, além de preservar a reputacdo e perenidade das
empresas Agis, com o intuito de evitar, identificar e estabelecer penalidades por

eventuais desvios e ilegalidades.

Este Codigo abrange as regras gerais de conduta relativas as situacdes mais frequentes
enfrentadas no dia a dia das empresas. Como regra geral, adota como referéncia a
legislacdo nacional e, em particular, a Lei Anticorrupcdo (12.846/2013) que versa sobre
a responsabilidade administrativa e civil de pessoas juridicas pela prética de atos contra
a administracdo publica, nacional ou estrangeira e seu decreto regulamentador

n° 8.420/2015.

A CONCORDANCIA COM AS REGRAS E 0S PRINCIPIOS ESTABELECIDOS NESTE
CODIGO E REQUISITO OBRIGATORIO PARA O DESEMPENHO DE QUALQUER
ATIVIDADE JUNTO AS EMPRESAS AGIS.

A QUEM SE DESTINA
O CODIGO DE ETICA
E CONDUTA?

A observancia e a pratica da conduta e dos principios éticos definidos neste Codigo
aplicam-se a todos os acionistas, membros da diretoria e colaboradores, em todas
as dreas de atuacdo e em todos os niveis da estrutura organizacional, incluindo terceiros,
fornecedores, prestadores de servicos, clientes e outros parceiros de negécio da Agis.
Suas diretrizes também serdo aplicadas aos consércios, associacoes e sociedades das

quais as empresas Agis venham a fazer parte.

ESTE DOCUMENTO DEVE SER DE CONHECIMENTO DE TODOS AQUELES QUE SE
ENCONTRAM LIGADOS DIRETA OU INDIRETAMENTE AS NOSSAS EMPRESAS.
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NOSSO
PROPOSITO

Agis tem um proposito, uma razdo de existir, que expressamos em uma frase:
REALIZA A TRANSFORMACAO.

Realizar significa concretizar, erguer, construir, impulsionar projetos
relevantes para o pais, sejam rodovidrios, metrovidrios, hidrdulicos,

de saneamento, de mineracdo, entre outros. Assim, fazemos parte da
transformacdo: o movimento que leva ao desenvolvimento, a evolucdo,
a melhoria da vida das pessoas.

Para realizar a transformacdo, nossos PILARES devem orientar nosso

dia a dia, garantindo:

- VISAO AMPLA

- SOMA DE COMPETENCIAS

- PRONTIDAO PARA SOLUCIONAR

- RESPONSABILIDADE NAS RELACOES
- EVOLUCAO PERMANENTE



NOSSOS PILARES

VISAO AMPLA - Somos protagonistas

em empreendimentos e projetos relevantes

e de alta complexidade e impacto, o que nos
permite acompanhar de perto o avanco do pais
para realizar a transformacdo de um novo futuro,
das regides e das pessoas que nos cercam.
Nesse sentido, estimulamos o desenvolvimento
da CAPACIDADE ANALITICA, PROFUNDIDADE,
ESPIRITO CRITICO e MENTE ABERTA.

SOMA DE COMPETENCIAS - Para nés,

os resultados surgem a partir da combinacdo
de especialidades o que nos faz compartithar
nossa energia e experiéncia para transformar
o0 pais. Assim, valorizamos a soma do
CONHECIMENTO TECNICO, EXPERIENCIA,
DIVERSIDADE e COLABORACAOQ.

PRONTIDAO PARA SOLUCIONAR - Precisamos
estar prontos, focados e atentos para solucionar
desafios técnicos e, por isso, o “pensar” aliado ao
“realizar” nos direcionam a adotar decisoes dgeis,
processos otimizados e eficazes. Por isso,
pensamos e realizamos com DETERMINACAO,
EFICIENCIA, PROATIVIDADE, FLEXIBILIDADE

e DINAMISMO.

<]

RESPONSABILIDADE NAS RELACOES - Temos
consciéncia de que somos agentes de mudancas
e de que nossas acoes, decisdes e interacdes
influenciam ecossistemas, trazem consequéncias
para a economia, sociedade e meio ambiente

e para nés mesmos, 0 que exige muita
responsabilidade, colaboracdo e praticas

de gestdo transparentes e éticas. Por isso, em
nossas relacoes, cultivamos o RESPEITO,
COMPROMETIMENTO, HONESTIDADE, O
SENTIR-SE DONO, além de SER EXEMPLO.

EVOLUCAO PERMANENTE - Pensamos em
atualizagdo permanente, tanto em tecnologia como
em processos. Inovar e melhorar sempre é nossa
condicdo para crescer com coeréncia e de forma
sustentdvel. Assim, praticamos o APRENDIZADO
CONSTANTE, MELHORIA CONTINUA,
CRIATIVIDADE, INOVACAO e o INCONFORMISMO
POSITIVO.




01. LEIS )
E REGULAMENTACOES

A s empresas Agis e seus colaboradores devem conhecer
e cumprir as leis e regulamentos aplicaveis as atividades
profissionais que exercem, incluindo este Cédigo de Etica e Conduta,
assim como os procedimentos internos, e agir em conformidade com

Q eles, ndo sendo permitida, em nenhuma circunstancia, a convivéncia
com atos contrdrios & legislacdo, normas e/ou politicas internas.

A AGIS E TODOS OS SEUS COLABORADORES SE COMPROMETEM A SEGUIR

NORMAS RELATIVAS A SAUDE, SEGURANCA E RESPONSABILIDADE SOCIAL,

PROMOVENDO CONDICOES DE TRABALHO ADEQUADAS E SUSTENTAVEIS, BEM

COMO CONDUZIR SUAS ATIVIDADES OBSERVANDO REGRAS E PRINCIPIOS DA
LEGISLACAO AMBIENTAL E OUTRAS APLICAVEIS.

A ética permeia todos os nossos procedimentos de registro

e escrituracdo das transacdes contdbeis e financeiras,

emissdo de relatérios, balancos, declaracdes, pareceres

e comunicados, assegurando a transparéncia das operacdes

realizadas com precisdo & realidade dos resultados das

empresas. E DEVER DE TODOS OS COLABORADORES

REPORTAR TODA E QUALQUER PRATICA OU SUSPEITA

QUE POSSAM COMPROMETER A VERACIDADE DOS ® ) ([
REGISTROS CONTABEIS DAS EMPRESAS AGIS.

Todos os contratos, convénios, termos de constituicdo de consoércios ou
acordos de parceria, sé poderdo ser firmados com organizacdes que
possuirem um coédigo de ética e conduta préprio, aderente com as diretrizes
deste, ou que se comprometam a aderir aos termos deste Cédigo.

NAO E PERMITIDA A TROCA DE INFORMAGOES OU COMBINADOS QUE POSSAM
CONTRARIAR, ENTRE OUTROS, OS DISPOSITIVOS DAS LEIS FEDERAIS
12.846/2013 (LEI ANTICORRUPCAO), 12.529/2011 (DEFESA DA CONCORRENCIA),
BEM COMO DAS LEIS 8.666/1993 E 14.133/2021 (LEIS DE LICITACOES), DEVENDO
SER INSERIDO NOS CONTRATOS FIRMADOS PELAS EMPRESAS AGIS CLAUSULAS
QUE ABARQUEM ESSES TEMAS.

Para mais informacédes, consulte a Politica Anticorrupcdo ou a drea de Compliance.
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02. ETICA
NAS RELACOES DE TRABALHO

s relacOes das empresas Agis com Nesse sentido, ndo serd admitida nenhuma
A seus colaboradores, bem como entre forma de discriminacdo, intimidacéo,
eles, devem ser pautadas nos principios da agressdo, exploragdo, assédio, desrespeito

confianca, colaboracdo e respeito matuo. , ) .
ou preconceito, seja em virtude de cor de

. ) pele, raca, género, orientacdo sexual,
A responsabilidade por um ambiente de trabalho

harménico, livre de assédio, bullying e religido, idade, nacionalidade, convicgdo
discriminacdo é nossa e, por isso, esperamos politica, condicdo fisica, posicdo social ou
que todos se tratem com amabilidade, sem qualquer outra caracteristica.

hostilidade e coacdo, assim como seja garantida

a diversidade, dignidade e isonomia.
Todos os colaboradores devem ser tratados de forma imparcial, justa
e igualitdria, ter sua vida pessoal respeitada e contar com a
& avaliacdo de seus trabalhos e entregas baseados em suas
'? competéncias e desempenho meritocratico, conforme a politica de

cargos e salarios.
Nossa gestdo de pessoas é transparente e nosso processo de selecdo e contratacdo sdo

conduzidos sem qualquer tipo de discriminacdo ou favorecimento, garantindo igualdade de
oportunidades e respeito incondicional aos direitos e a dignidade dos candidatos e

profissionais.

NAO SERAO ADMITIDOS, SOB QUALQUER HIPOTESE, AMEACAS, CONSTRANGIMENTOS,
HOSTILIDADES, QUE POSSAM CONFIGURAR QUALQUER TIPO DE ASSEDIO, SEJA
MORAL, SEXUAL OU PSICOLOGICO. Lembre-se: para configurar assédio, a abordagem de
quem assedia deve ser insistente e impertinente e a pessoa assediada deve considera-la
inoportuna e indesejada. Uma opinido legitima, com bom senso e objetivo construtivo por si

s6 ndo se configura como assédio.
As empresas Agis respeitam a expressdo individual e ddo flexibilidade para cada colaborador
se vestir ao seu estilo, quando ndo houver exigéncia do uso de uniforme. Mas é sempre

fundamental que as pecas de vestudrio sejam adequadas ao ambiente de trabalho.

Para mais informagées, consulte os procedimentos internos ou a drea de Compliance.



- Cultivar a diversidade e ambientes
de trabalho motivadores, nos quais
prevalecam o respeito, a dignidade,
o0 espirito de cooperacdo e a
proatividade.

- Manter organizada a drea

de trabalho e contribuir

com a higiene nas dreas comuns
(banheiro, copa, geladeira,
recepcdo, salas de reunido etc.).
Lembre-se: o préximo a usar
pode ser vocé!

- Respeitar todas as opinides,
mesmo quando hd divergéncia.

- Registrar a jornada de trabalho
com precisdo, honestidade
e transparéncia.

- Realizar horas extras apenas
se necessdrio e autorizado
pelo seu gestor.

- Utilizar todos os beneficios
concedidos de forma consciente
e responsdvel.

- Ndo s@o admitidas formas degradantes
ou insalubres de trabalho, trabalho
infantil, forcado e andlogo a escravo.

- Ndo é permitida a posse de armas,
o uso de bebidas alcodlicas e drogas
ilicitas nas dependéncias da empresa,
alojamentos, republicas, veiculos,
equipamentos e demais ambientes

de trabalho.

- Discriminar, intimidar, agredir,
assediar ou ter preconceito, seja

em virtude de cor de pele, raca, género,
orientacdo sexual, religido, idade,
nacionalidade, conviccdo politica,
condicdo fisica, posicdo social ou
qualquer outra caracteristica.

- Constranger ou ser invasivo na vida
privada de seus colegas de trabalho.

- Fazer comentdrios ou “brincadeiras”
ofensivas.

- As empresas Agis ndo cobram nenhuma
taxa para recrutar seus colaboradores,
assim, é terminantemente proibido

o recebimento de dinheiro ou algum tipo
de favorecimento em processos

de recrutamento e selecdo.
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03. ETICA NAS
RELACOES COMERCIAIS

atuacdo das empresas Agis e de

A

seus colaboradores, em todas as

relacdes comerciais, sejam elas publicas

ou privadas, envolvendo terceiros,
fornecedores, prestadores de servicos,
clientes e outros parceiros de negécio,
precisam ser pautadas no principio da
boa-fé, transparéncia, respeito matuo
e seguir padroes éticos em todas

as suas atividades.

As contratacdes e demais formas de
associacdo deverdo ser firmadas com
empresas que tenham reputacdo integra,
devendo ser realizada prévia diligéncia
reputacional para o levantamento
detalhado de informagdes sobre a
empresa, seus sécios/administradores e
atividades desempenhadas, de forma a
minimizar riscos, resguardando a empresa
de eventuais problemas.

Devem ser observadas e respeitadas
todas as diretrizes da Agis para a
contratacdo de prestadores de servicos
mantendo a imparcialidade durante as
etapas do processo de cotacdo e
contratacdo, garantindo que os
concorrentes tenham acesso ao mesmo
nivel de informacdes, sem qualquer tipo
de discriminacdo ou privilégio.

R__ 9

0 Os colaboradores devem estar atentos &
sinais de alerta que possam indicar eventuais
desvios ao se relacionar com terceiros que
tenham reputacdo duvidosa em assuntos
relacionados a suborno, corrupcdo, lavagem
de dinheiro, pagamento de facilitacdo,
evasdo fiscal e demais atos antiéticos

ou potencialmente ilegais.

A PARTICIPACAO EM TODOS 0S PROCESSOS LICITATORIOS DEVE SER TRANSPARENTE E
CONDUZIDA DE ACORDO COM A LEGISLACAO VIGENTE. A AGIS NAO REALIZA
CONCORRENCIA DESLEAL, OU SEJA, NAO SE UTILIZA DE MEIOS FRAUDULENTOS E
DESONESTOS PARA FRUSTRAR OU FRAUDAR O CARATER COMPETITIVO LICITATORIO,
NEM REALIZA QUALQUER AJUSTE OU COMBINACAO, SEJA RELACIONADO A CLIENTES
(PUBLICO OU PRIVADO), PARCEIROS OU FORNECEDORES.

As politicas aplicdveis as relacdes comerciais estipular@o procedimentos especificos e detalhados sobre
o assunto. Em caso de duvidas, consulte a drea de Compliance.
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- Nossas relacdes com terceiros
(fornecedores, prestadores de servicos,
clientes e outros parceiros de negécio)
s@o baseadas em respeito,
profissionalismo e pautadas na lei.

- Defesa da livre concorréncia.

- O colaborador deve negociar de boa-fé
observando a legislacdo vigente
e diretrizes internas.

- A selecdo e contratacdo

de fornecedores deve ser precedida

de averiguacdo em relagdo

das suas obrigacdes legais

e responsabilidades social e ambiental.

- De acordo com Politica de Brindes,
Presentes e Hospitalidades

o oferecimento/recebimento

de brindes institucionais somente
poderd ser realizado a titulo

de cortesia ou por ocasido

de datas comemorativas, cujo valor,
atualmente, ndo ultrapasse

R$ 200,00 (duzentos reais).

- Qualquer forma de ato ilicito ou antiético
(suborno, corrupcdo, fraude, lavagem

de dinheiro, cartel, concorréncia desleal,
favorecimento indevido, entre outros).

- Praticar concorréncia desleal, trabalho
infantil ou andlogo ao de escravo.

- Contratar um fornecedor ou prestador
de servico que seja seu amigo ou familiar,
qguando estiver a frente do processo

de cotacdo.

- Acordar, combinar, manipular ou ajustar
preco, divisdo de partes ou segmentos

de um projeto com concorrentes. Atencdo as
informacdes trocadas, seja presencialmente
ou em grupos de WhatsApp.

- Prometer, oferecer, receber ou entregar
qualquer tipo de vantagem a agente publico
ou a terceiros a ele relacionados. Assim, ndo
€ permitido qualquer tipo de pagamento,
doacdo, troca de favores, envio de presentes,
oferecer entretenimento, viagens ou outras
vantagens.

- Usar o nome da Agis ou seu posicionamento
no mercado, para obter vantagens indevidas,
para si ou para outrem, em negociacdes com
fornecedores ou com parceiros de negécio.

- Falsificar, rasurar e fraudar documentos.

- Os colaboradores que eventualmente forem
convidados a participarem de eventos e/ou
treinamentos patrocinados ou promovidos por
terceiros, somente poderdo aceitar, mediante
aprovacdo formal da Diretoria Executiva.
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04. ETICA NAS RELACOES
COM O PODER PUBLICO

N ossas relaces com o poder publico (entidades
municipais, estaduais e federais, como: prefeituras,
governos, 6rgdos de licenciamento urbano e ambiental,
agéncias reguladoras, autarquias, entre outros) sdo
estritamente institucionais, transparentes e realizadas

D L ; TP
de forma oficial e em conformidade com a legislacado.

AS EMPRESAS AGIS NAO REALIZAM AJUSTES OU COMBINACOES COM O PODER
PUBLICO E NAO ADMITEM MEIOS FRAUDULENTOS E DESONESTOS PARA FRUSTRAR
OU FRAUDAR O CARATER COMPETITIVO LICITATORIO.

Na interacdo com agente publico, o colaborador ndo deve
oferecer, prometer, autorizar ou receber (direta ou
indiretamente) qualquer vantagem indevida, de qualquer
natureza, seja em dinheiro ou qualquer bem ou servico, no intuito
de influenciar, facilitar ou recompensar qualquer acdo, omissGo
ou decisdo oficial em beneficio proprio ou das empresas.

Sdo equiparados a agentes publicos todos aqueles que exercem, por eleic@o,
nomeacado, designacdo, contratacdo ou qualquer outra forma de investidura

ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou funcdo publica. Sdo exemplos de agentes
publicos: policiais, bombeiros, militares, membros do poder legislativo, executivo

e judicidrio, funciondrios da Receita Federal, aduanas, fiscais, dentre outros.

A agis mantém posicdo de independéncia e isencdo em relacdo a candidatos e a

partidos politicos, entretanto, respeita a atividade politica de seus colaboradores,
a qual deve ser contida fora do hordrio de trabalho e sem qualquer conexdo com

as empresas.

As politicas aplicdveis as relagbes com o poder publico estipulardo procedimentos especificos e detalhados sobre
o assunto. Em caso de duvidas, consulte a drea de Compliance.



- De acordo com Politica de Brindes,
Presentes e Hospitalidades o
oferecimento/recebimento de brindes
institucionais somente podera ser
realizado a titulo de cortesia ou por
ocasido de datas comemorativas, cujo
valor, atualmente, ndo ultrapasse

R$ 200,00 (duzentos reais).

- As reunides com o Poder Publico devem
ser agendadas oficialmente e ocorrer nas
dependéncias oficiais do 6rgao publico.
Para garantir a transparéncia, se
possivel, formalizar os principais assuntos
em ata que permitam a rastreabilidade
das reunides e suas decisoes.
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- E expressamente proibido prometer,
oferecer ou entregar qualquer tipo

de vantagem a agente publico ou a
terceiros a ele relacionados.

Assim, ndo é permitido qualquer tipo

de pagamento, doacdo, troca de favores,
envio de presentes, oferecer
entretenimento, viagens ou outras
vantagens.

- Realizar pagamentos de facilitagdo
para agente publico para acelerar

ou favorecer a andlise e a obtencdo
de licencas, autorizacdes e permissoes
e demais atos de rotina.

+ Influenciar ou induzir autoridade

ou funciondrio publico a praticar qualquer
ato que seja violacdo dos seus

deveres legais.

+ Realizar contribuicoes e doacdes
a partidos politicos, candidatos, agentes
publicos e privados.

- Contratar agentes intermedidrios
(consultores, despachantes, advogados,
correspondentes, corretores ou outros
terceiros) com o objetivo de usar de sua
influéncia/cargo para acelerar processos
ou trdmites burocrdticos.
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a conflito de interesses quando um

05. CONFLITO
DE INTERESSES

relacionamento pessoal também pode eventualmente

colaborador utiliza seu cargo, fungdo ou influenciar a tomada de decisdes e impactar nossa

posicdo para obter vantagem indevida, direta ou credibilidade ou gerar um conflito aparente. Por isso,

indireta para si ou para outrem, em conflito com os temos a obrigacdo de evitar situacdes que possam

interesses da empresa. Além disso, qualquer deixar margem para questionar o nosso julgamento.

ENTRE OS VARIADOS POSSIVEIS CONFLITOS DE INTERESSE, DESTACAMOS:

Relacionamento afetivo entre
colaboradores que tenham
subordinacdo hierdarquica ou
que desenvolvam suas
atividades no mesmo
departamento. A Agis ndo
permite relacionamento afetivo

Ocupacdo profissional paralela. O colaborador ndo poderd
dentre outros: (i) realizar outra atividade durante o seu hordrio de
trabalho; (i) utilizar a infraestrutura das empresas Agis; (iii)
utilizar informacdes das empresas Agis (propostas, projetos,

planilhas, fornecedores, orcamentos etc.); e (iv) prestar
servico/ser sécio de outra empresa em atividade nos mesmos
segmentos e concorrentes das empresas Agis. Lembre-se: a
transparéncia constréi relagdes, assim, comunique seu gestor e a
area de Recursos Humanos caso essa situacdo venha a ocorrer.

entre colaboradores que tenham
subordinacdo hierdrquica ou que
estejam no mesmo departamento.
Para outras situacdes de
relacionamento afetivo entre

Brindes, presentes e
hospitalidades. O oferecimeto/
recebimento de brindes,
presentes e hospitalidades sdo
consideradas prdticas de
cortesia comuns no mundo dos
negoécios, entretanto, é preciso
ter cautela para que ndo gere
expectativas de favorecimento.
Assim, é autorizado somente o
oferecimento/recebimento de
brindes institucionais e com
valor de mercado inferior

a R$ 200,00 (duzentos reais),
tais como: agendas, canetas,
cadernos etc.

colaboradores, comunique seu
gestor, para que seja avaliado
se existe conflito.

Parentesco. NGo é permitida a contratacdo de parentes que tenham
subordinacdo hierarquica ou para trabalhar no mesmo departamento,
mesmo sem hierarquia, sendo que casos excepcionais devem ser
aprovados pelo Comité de Etica e Conduta. Ainda, o colaborador da Agis
que estiver a frente de um processo de cotag@o e houver pessoas

com as quais tenha algum tipo de parentesco ou relagdo préxima, devera
se declarar impedido e ndo poderd contratar fornecedores/prestadores
de servico. Por fim, o colaborador deve comunicar a drea de Recursos
Humanos, no momento da admiss@o ou quando a situagdo ocorrer, caso
tenha algum parentesco ou relacdo préxima com outro colaborador,
agentes publicos ou Pessoas Expostas Politicamente (PEP)*. A drea de
Recursos Humanos deverd informar a drea de Compliance sobre esses
Casos.

As situacdes acima abordadas sdo meramente exemplificativas e ndo exaustivas, podendo vir a

ocorrer outras circunsténcias.

Todos esses conceitos visam evitar eventual favorecimento, privilégio ou vazamento de informagdo.

As politicas aplicdveis a conflito de interesses e brindes, presentes e hospitalidades estipulardo procedimentos
especificos e detalhados sobre o assunto. Em caso de duvidas consulte a drea de Compliance.

* Pessoas Expostas Politicamente (PEP): agentes

e de ham ou tenham d hado, nos dltimos cinco anos, no Brasil ou em outros

paises, cargos, empregos ou funcées publicas relevantes**, assim como seus representantes, familiares e outras pessoas de seu relacionamento

préximo.

** Exemplos de cargo, emprego ou fun¢do publica relevantes, de acordo com a Resolugdo COAF n° 29, de 07/12/2017: chefes de Estado e de governo,
politicos, servidores do alto escaldo dos poderes piblicos, magistrados ou militares de alto nivel, dirigentes de empresas publicas ou dirigentes de
partidos politicos, além de seus familiares e outras pessoas de relacionamento préximo.



- Comunicar a drea de Recursos Humanos
caso tenha algum parentesco ou relacdo
proxima com outro colaborador das
empresas Agis, agentes publicos ou
Pessoas Expostas Politicamente (PEP).

- A atividade politica dos colaboradores é
permitida, desde que seja realizada fora
do hordrio de trabalho e sem qualquer
conexdo com as empresas.

- Realizar ocupagdo profissional paralela
conflitante com sua jornada de trabatho
e seu cargo.

- Contratar colaborador com o qual tenha
relacionamento afetivo com subordinacdo
hierarquica ou que desenvolvam suas
atividades no mesmo departamento.

- Contratar parentes que tenham
subordinacdo hierarquica ou para trabalhar
no mesmo departamento, mesmo sem
hierarquia.

- Contratar um fornecedor ou prestador
de servico que seja seu amigo ou familiar,
quando estiver a frente de um processo
de cotacdo, sem se declarar impedido.
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06. USO DE BENS
DA EMPRESA

O patriménio da empresa compreende um conjunto de bens essenciais para suas
operacdes, os quais detém valor e, por isso, é fundamental zelar por eles.
Esses ativos devem ser usados de forma legitima por todos nés, o que inclui também
o seu tempo e produto do seu trabalho.

Todos os dispositivos e sistemas eletrénicos devem ser utilizados de forma adequada,
sendo proibida a utilizacdo para jogos, acesso a conteddo ilegal ou qualquer outra
finalidade ilicita. Tais equipamentos podem ser usados para questdes pessoais,

desde que esse uso ndo afete suas responsabilidades de trabalho e esteja sempre
em conformidade com as politicas e procedimentos internos.

Assim, a qualquer momento, a empresa tem o direito de verificar, monitorar e fiscalizar
o uso adequado desses bens, sejam préprios ou locados, sem que isso configure
invasdo ao direito de privacidade do colaborador.

O uso do correio eletrdnico da Agis é para fins corporativos e relacionados das atividades
do colaborador, ndo sendo permitida a utilizacdo para fins pessoais. As caixas de e-mails
e celulares corporativos, assim como os computadores/notebooks, sGo de propriedade
da empresa e estdo sujeitos ao monitoramento, ndo constituindo qualquer violacdo

a intimidade, vida privada, honra ou imagem do colaborador, pois visa resguardar

a seguranca da informacdo das empresas.

ALGUNS EXEMPLOS DE BENS DA EMPRESA:

AUTOMOVEIS

COMPUTADORES

\ TELEFONES/CELULARES /

s D
/ \

MATERIAL DE ESCRITORIO \ E-MAIL CORPORATIVO ACESSO A INTERNET

//

A Politica de Seguranga da Informagdo definird procedimento especifico e detalhado sobre o assunto. Em caso de
duvidas consulte as dreas de Tl ou Compliance.



- Guardar, zelar e proteger os bens
e equipamentos das empresas Agis,
assim como aqueles que sdo locados.

* Os recursos de comunicacao
disponibilizados pela Agis, incluindo
e-mail corporativo, sdo para uso
profissional e sua utilizacdo deve ser
regida pelo bom senso e responsabilidade,
ficando assegurado, a qualquer momento,
0 monitoramento.

- Usar conscientemente os materiais
de escritério, impressoras, dgua e energia.

- Acessar a internet para realizar algumas
operacdes pessoais, como: site de banco,
procurar um telefone ou algum outro

tipo de pesquisa rdpida, as quais devem
ser ocasionais e limitadas, sem
prejudicar o desempenho no trabalho.

- Usar o veiculo fornecido pela empresa
para fins pessoais.

- Acessar e transmitir arquivos improprios
e ilegais, incluindo, mas ndo se limitando,
a conteldo obsceno, pornogrdfico,
violento, discriminatério, racista, politico,
difamatério ou que desrespeite qualquer
individuo ou entidade.

- Acessar a internet para fazer
downloads de séries, filmes, musicas etc.

- Divulgar e/ou compartilhar senhas
pessoais de acesso a rede e sistemas
das empresas Agis, bem como
documentos. As senhas sdo de uso
pessoal e intransferiveis e a assinatura
eletronica é de uso exclusivo de cada
colaborador.
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07. INFORMACOES
CONFIDENCIAIS

S INFORMAGCOES ENVIADAS OU RECEBIDAS ENTRE
A 0S COLABORADORES DA AGIS E TERCEIROS TEM
CARATER CONFIDENCIAL, ASSIM DEVEM SER TRATADAS
COM RESPONSABILIDADE E SIGILO.

Alguns exemplos de informacdes confidenciais sGo: dados

técnicos e comerciais sobre servicos, produtos ou contratos;
estratégias comerciais e de engenharia; orcamentos e planejamentos
comerciais, técnicos e financeiros; politicas e praticas de gestdo

dos negdcios; informacdes pessoais de colaboradores, entre outras.

O dever de proteger as informacdes confidenciais deverd ser cumprido
mesmo depois do término da relacdo de trabalho com a empresa,

ou seja, ndo é permitido salvar e/ou levar documentos com contelddo
de propriedade da empresa, ao término da relacdo de trabalho.

Recomenda-se usar o minimo de dados pessoais necessarios
para cumprir as finalidades pretendidas e para o exercicio regular
das funcdes do colaborador, seja em ambientes fisicos ou digitais,
sempre atendendo a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD).




- Zelar pela confidencialidade

das informacdes. A quebra deste
preceito pode implicar em sérios riscos
a conducdo dos negocios, aléem

de possivel penalizacdo e graves danos
a imagem das empresas Agis.

- Tratar de assuntos relacionados
as empresas em locais reservados.

- Armazenar corretamente os documentos
confidenciais e ndo deixa-los espalhados
sobre a mesa.

- Orienta-se que documentos

das empresas Agis sejam transmitidos
por e-mail e demais plataformas
disponiveis, de forma a permitir

a rastreabilidade e arquivamento.
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- Divulgar ou utilizar informacées
confidenciais em beneficio proprio ou de
terceiros.

- Falar de assuntos confidenciais em locais
publicos.

- E proibido o vazamento de dados
de orcamentos, propostas e projetos.

- Utilizar dados pessoais para finalidades
diferentes daquelas a que se destinam.

- E vedada a circulacdo de informacoes
confidenciais e documentos, sem a devida
autorizacdo.



08. MIDIAS SOCIAIS
E RELACOES COM A IMPRENSA

A Agis reconhece a
importéncia das
midias sociais na
comunicacdo e esta
presente em canais

oficiais, valorizando a
presenca de seus

colaboradores, entretanto,
recomenda-se que as
acoes sejam pautadas
pelos principios contidos
neste Codigo.

Reconhecemos e
apoiamos o papel de uma
imprensa livre e
independente. Todavia, os
contatos sempre serdo
realizados por
profissionais autorizados
e habilitados a

prestar declaracoes,
escrever artigos, dar
entrevistas ou

fornecer documentos

a imprensa.



+ Zelar pela imagem e informacoes
das empresas Agis.

- Compartilhar contetdo dos canais
oficiais das empresas em sua rede
pessoal.
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- Divulgar em redes sociais, em nome
da empresa, sem autorizacdo: fotos,
filmagens, opinides, informacoes
comercidais, estratégicas e confidenciais
ou qualquer outro tipo de documento
que seja de propriedade da empresa.

- Utilizar o espaco da empresa para
fotografar e gravar videos pessoais
para publicacdo em suas redes sociais.

- Fazer declaracdes sobre seus colegas,
sobre a Agis e seus negdbcios ou terceiros,
em qualquer veiculo de comunicacdo, seja
imprensa falada ou escrita ou mesmo nas
redes sociais, sem autorizacdo.



09. SAUDE E SEGURANCA
NO TRABALHO

A Agis considera que a vida
€ o0 maior e mais valioso
patriménio, assim, adota as
melhores praticas de satude

e seguranca em todos os
ambientes de trabalho sob
sua responsabilidade e
gestdo, atuando na

prevencdo de acidentes

e doencas decorrentes

do trabalho.

Para garantir que isso ocorra,
todos os colaboradores devem
conhecer e cumprir as normas e
procedimentos internos de
seguranca, seguir as orientacoes
recebidas nos treinamentos de
capacitacao e ter atitudes de

prevencdo de acidentes e

incidentes.

A drea de QSMS dispbe de procedimentos especificos e detalhados relativos ao tema. Para qualquer
dificuldade ou incerteza, consulte seu gestor, a equipe técnica de QSMS ou a drea de Compliance.




- Todos os colaboradores devem cumprir
as Regras de Ouro de Seguranca
do Trabalho.

- Comunicar de imediato ao seu superior
ocorréncias que possam implicar riscos
a saude e vida dos trabalhadores

e terceiros.

- Utilizar de forma correta todos
0s equipamentos de protecdo
individual (EPI’s).

- Comunicar a drea de Saude e
Seguranca do Trabalho e a lideranca
sobre tratamento médico ou medicacdo
que possa interferir nos reflexos

e, consequentemente, na seguranca
durante o trabalho.

- Estar em dia com seus exames

periédicos e lembre-se que a sadde bucal

também é importante.

* A salde e a seguranca no ambiente
de trabalho € obrigacdo de todos.

- Trabalhar, operar, manusear qualquer
equipamento (mdaquinas, veiculos,
computadores etc.) sob o efeito de dlcool
ou qualquer substancia que comprometa

a capacidade cognitiva, sensorial e motora.

- Executar atividades e operar
equipamentos sem treinamento e a devida
qualificacdo e/ou autorizacdo.

- Improvisar consertos em maquinas
e/ou equipamentos.

+ Usar celular durante a operacdo

de equipamentos e mdquinas, assim
como na conducado de veiculos. Em outras
situacoes orienta-se o uso de forma
consciente e responsavel.
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10. RESPONSABILIDADE
SOCIOAMBIENTAL

A AGIS ESTA COMPROMETIDA COM O APOIO AS ACOES
DE RESPONSABILIDADE SOCIAL E PROMOCAO DO
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL, ASSIM COMO O RESPEITO
AOS DIREITOS HUMANOS.

Atuamos e respeitamos todas Realizamos uma gestdo efetiva de
as leis e regulamentos referentes nossas licencas ambientais

ao meio ambiente, bem como e de funcionamento, além
assumimos responsabilidades de controles internos que nos
perante as comunidades nas possibilitam o monitoramento
quais estamos inseridos. E dever técnico e responsavel das obras e
de todos zelar pelo uso segmentos nos quais atuamos.

consciente e responsdvel
dos recursos naturais.




- Atuar de forma responsdvel,
identificando e prevenindo possiveis
riscos ambientais.

- Evitar desperdicio de papel, dgua
ou energia e buscar solucodes para
um consumo consciente

dos recursos naturais.

- Colaborar com a coleta seletiva.

- Fazer o descarte dos materiais
e residuos corretamente.

- Dar ciéncia e apoio a comunidade
em eventuais transtornos

decorrentes da obra.

- Respeitar as minorias.

- Desrespeitar e discriminar quaisquer
pessoas, inclusive colegas de trabalho
e comunidade com a qual se relaciona
no entorno das obras.

- Degradar o meio ambiente
e a biodiversidade, tanto em relacao
a fauna quanto a flora.
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11. DESCUMPRIMENTO
DO CODIGO DE ETICA
E CONDUTA

violacdo deste Cédigo de Etica e Conduta serd analisada, de forma
A imparcial, pela drea de Compliance, que encaminhard o resultado da
apurac@o ao Comité de Etica e Conduta deliberar sobre o assunto, podendo
resultar na aplicacdo de medidas disciplinares e judiciais, se for o caso.

O denunciante de boa-fé serd sempre protegido de retaliacoes.

A comprovacdo da pratica de atos que violem este Codigo, poderd levar as

seguintes sancdes, sem prejuizo de outras acdes legais no &mbito civil ou penal:

Se a infracdo for praticada por colaborador:

@ Adverténcia verbal;

‘ I

E/ Adverténcia escrita;

&)

Suspensdo ou rescisdo do contrato de trabalho;

"
Obrigacdo de indenizacdo pelos comprovados danos e/ou
’)  prejuizos causados.

Se a infracdo for praticada por terceiros, fornecedores, prestadores de servicos
e outros parceiros de negécio:

£
)

Rescisdo do contrato entre as empresas Agis e o infrator;

A . ~ . . ~
Obrigacdo de indenizacdo pelos comprovados danos
] e/ou prejuizos causados.



12. CANAL ABERTO

N em sempre é fécil dar um passo a frente e relatar o que nos preocupa. Por isso,

a empresa implementou o Canal Aberto, por meio do qual os colaboradores

e terceiros podem apresentar dendncias, solicitar orientacdes sobre como agir em

determinadas situacdes, esclarecer dlvidas, apresentar criticas, reclamacoes, sugestoes,

reportar condutas em desconformidade, violacdes e conflitos de interesses. Em todas as

situacdes preza-se pela seguranca, profissionalismo, imparcialidade e confidencialidade

das informacaoes.

/

P

Ndo serdo admitidas retaliacdes ou
punicdes contra quaisquer pessoas
que apresentarem relatos de boa-fé.

NdGo é necessdrio identificar-se e o
encaminhamento do assunto serd tratado
de forma sigilosa. Lembre-se que quanto
mais detalhes (data, nome, testemunha,
evidéncia etc.) o seu relato tiver, mais
rdpida serd a apuracdo.

Questdes pessoais/particulares
envolvendo colaboradores relatadas
no Canal Aberto ou veiculadas em
midias, que descrevam condutas
conflitantes com o presente Cédigo,
poderdo ser avaliadas pela drea

de Compliance.

Vale lembrar que ndo se deve realizar uma
denuncia falsal Todas as informacdes
inseridas no Canal Aberto serdo avaliadas
quanto a sua veracidade. Fazer uma
denlncia falsa pode gerar vdarios
transtornos, além de prejudicar o
denunciado e atrapalhar o trabalho

das dreas responsdveis.

A politica do Canal Aberto estabelecerd procedimento especifico e detalhado sobre o assunto. Em caso de ddvidas consulte

a drea de Compliance.

Canal Aberto:
R, 0800 601 6881
@ www.contatoseguro.com.br/grupoagis

24 horas por dia

7 dias por semana
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TERMO DE ADESAO AO CODIGO DE
ETICA E CONDUTA E DECLARACAO
DE CONFLITO DE INTERESSES

Pelo presente termo de adesdo, eu, , inscrito no CPF n°® ., na

qualidade de colaborador da Agis, declaro que tive ciéncia, compreendi e aceito os termos deste Cédigo de Etica e Conduta, e me comprometo a
adotar as praticas nele indicadas na execugdo de minhas atividades. Declaro ainda, que tenho ciéncia da existéncia de outros procedimentos internos

e politicas especificas que o complementam e assumo a obrigacdo de realizar a leitura dos mesmos.

Especificamente sobre conflito de interesses, declaro, ainda:

Relagdo afetiva ou de parentesco

Vocé possui relagdo afetiva, parentesco ou relagdo préxima com algum colaborador da Agis?

() Sim. Favor informar nome e drea em que o colaborador atua:

() Ndo

Ocupagdo profissional paralela

Vocé é sécio ou presta servico em outra empresa em atividade nos mesmos segmentos e concorrentes das empresas Agis?

() Sim. Favor informar o nome e CNPJ da empresa:

() Néo.

Pessoa Exposta Politicamente (PEP) *

1 - Vocé é ou ja foi, nos Gltimos 5 anos, Pessoa Exposta Politicamente (PEP)?

() Sim. Especifique

() Néao.

2 - Vocé possui parentesco ou relacdo proxima com alguém que é ou ja foi, nos ltimos 5 anos, Pessoa Exposta Politicamente (PEP)?

() Sim. Especifique

() Nao.

Declaro, por fim, que o preenchimento do presente Termo de Adesdo ao Cédigo de Etica e Conduta e Declaracdo de Conflito de Interesses foi realizado

através de meu acesso com login individual de rede (e-mail e senhas pessoais), razdo pela qual admito o presente termo como vdlido.

Local: s / /

Assinatura:

*PEP: agentes publicos que desempenham ou tenham desempenhado, nos dltimos cinco anos, no Brasil ou em outros paises, territérios e dependéncias estrangeiros,
cargos, empregos ou funcées publicas relevantes**, assim como seus representantes, familiares e outras pessoas de seu relacionamento proximo.

**Exemplos de cargo, emprego ou fungdo publica relevantes, de acordo com a Resolugdo COAF n° 29, de 07/12/2017: chefes de Estado e de governo, politicos,
servidores do alto escaldo dos poderes publicos, magistrados ou militares de alto nivel, dirigentes de empresas publicas ou dirigentes de partidos politicos, além
de seus familiares e outras pessoas de relacionamento préximo.
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